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ACTA N°
FECHA: Bogota, 24 de octubre del 2025.
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida
TEMA: Socializacion protocolos

ASISTENTES: Talento humano y nutricionista

ORDEN DEL DIA:

1 Protocolo de Brotes, inmunoprevenibles y epidemias

2. Protocolo de IRA
3. Protocolo de EDA
4. Protocolo de fiebre

5. Registro de asistencia

DESARROLLO

alento humano del jardin conozca y apropie las recomendaciones

Con el objetivo que el t
ante brotes, IRA, EDA vy fiebre, emitidas por la SDIS, se socializan

de prevencién y manegjo
los siguientes protocolos:

1. Prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles-

PTC-PSS-061

a. Conceptos clave
Brote: aparicién de dos o mas casos de una enfermedad con sintomas similares

dentro de un mismo grupo 0 espacio.
Enfermedades mas frecuentes: exantematicas (varicela, sarampion, rubéola),
hepatitis A, enfermedad diarreica aguda, infecciones respiratorias agudas (IRA),
parotiditis, meningitis y pediculosis.
b. Formas de transmision
Se explico que estas enfermedades pueden propagarse por:

o (Gotas respiratorias al toser, estornudar o hablar.

» Contacto con saliva o superficies contaminadas.
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Consumo de alimentos o0 agua contaminada.

Inadecuadas précticas de higiene personal.

c. Medidas de prevencion

Lavado frecuente de manos.

Mantener el esquema de vacunacion completo.

Uso de tapabocas en caso de sintomas respiratorios.

Correctas condiciones de limpieza y desinfeccion en casa y en el jardin.

Evitar enviar al jardin nifas o nifios con sintomas de enfermedad hasta contar con
indicacion médica de retorno.

d. Qué hacer ante un posible brote

Reportar inmediatamente al personal del jardin si se presentan sintomas como
fiebre, tos, diarrea, erupciones o malestar general.

El jardin notificara a la ESE local o a Vigilancia en Salud Publica, y realizara
seguimiento diario de los casos.

Las familias deben facilitar la informacion solicitada (vacunas, incapacidades,

atenciones médicas, etc.)

En caso de requerirse, se atenderan las recomendaciones de aislamiento o
suspension temporal de actividades.

e. Compromisos compartidos

Familias: mantener habitos higiénicos adecuados en el hogar y cumplir con los
esquemas de vacunacion.

Jardin infantil: garantizar condiciones sanitarias seguras, realizar la notificacion
oportuna y mantener comunicacion permanente con las familias.

Entidades de salud: orientar el manejo y cierre de los brotes.

2.IRA (Infeccion respiratoria aguda)- Cédigo: PTC-PSS-063

Normatividad:
Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 44,
Declaracion universal de los derechos humanos, Articulo 25.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(PIDESC), Articulo 11.

Ley 74 de 1968 “Por la cual se aprueban los Pactos Internacionales de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos

a. La Infeccion Respiratoria Aguda -IRA- constituye un grupo de enfermedades que
afectan el aparato respiratorio alto y bajo. Pueden ser causadas por diferentes
microorganismos como Virus y bacterias, la evolucion de la enfermedad puede ser
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menor a 15 dias, causando desde un resfriad_o comun hasta complicaciones mas
severas como neumonia e incluso puede ocasionar Ia'muer‘re. |

L os cuadros leves son generalmente de naturaleza viral, altamgnte contagiosos y
de corta duracién; incluyen fiebre de inicio subito, Fos y otros gmtomas Fiel’ tracto
respiratorio superior como dolor de garganta, secrecion nasal y srntoma}s sistémicos
como dolor de cabeza, dolor de oido, dolores musculares y fatiga. Aunque
generalmente la enfermedad se resuelve en pocos dias, la tos y el malestar pueden

persistir mas de dos semanas.

Tipos de infecciones respiratorias:

Infecciones de las vias respiratorias superiores:
Otitis media

Faringitis

Laringotraqueitis

Infecciones de las vias respiratorias inferiores:
Neumonia / bronconeumonia
Bronquiolitis

Factores de riesgo

Nifias o nifios menores de 3 meses.

Nifias y nifios que no han recibido lactancia materna.

Bajo peso al nacer.

Prematuridad en el menor de 6 meses.

Esquemas de vacunacién incompletos.

Cambios climaticos.

Desnutricion.

Hacinamiento.

Exposicion a la contaminacion del aire debido al humo de cigarrillos y la combustion
d_e lefia y carbén, que genera un aumento en el dioxido de azufre, el didéxido de
nitrégeno, elozonoylas particulas respirables, en especial aquellas de menos de 10
micras de tamafio.

D_esconocimiento de las pautas de manejo de las IRA y la no identificacién de los
signos de alarma para neumonia.

Ugo inadecuado de antibidticos y auto formulacion.
Signos de alarma

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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« Nifia o nifio menor de 2 meses. respira mas de 60 veces por minuto.

« Nifia o nifo de 2 a 11 meses: respira mas de 50 veces por minuto.

« Nifia o nifio de 1 a 5 afos: respira mas de 40 veces por minuto.

o Dificultad para respirar. s€ identifica cuando se le hunden las costillas al respirar 0
presenta ruidos extrafios, como ronquido, hervidera o silbidos en el pecho.

« Presencia de fiebre: en ninasy nifios menores de tres Meses, fiebre de mas de tres dias,
en nifias y nifios mayores de 3 meses, fiebre de menos de 2 dias, pero cuando cede la

fiebre la nifia o el nifio permanece muy decaida/lo.
Presencia de convulsiones.
Nifa o nifio anormalmente somnoli

Dolor de oido.
Antecedente de convulsion febril.
o La nifia o el nifio no puede comer y/0 beber o vomita todo.

ento o que no despierta con facilidad.

_ Medidas de prevencion para la IRA:
¢ Esquema completo de vacunacién de acuerdo con la edad.
e Alimentar a las nifias y los ninos menores de 6 meses exclusivamente con leche materna.

o Proteger la nariz y la boca de la nifia o el nifio cuando se va a exponer a cambios de

temperatura.

o No abrigar demasiado las ninas y

e Evitar el contacto con personas enfermas con gripa.

e Lavar las manos frecuentemente

o Mantener ambientes limpios, ventilados y libres de humo.

o Limpiar el polvo y barrer con trapo humedo.

e Lavary desinfectar con frecuencia los juguetes.

o Evitar el uso de almohadas, cobijas y ropa que suelten motas o plumas.

e Cubrir la boca con el brazo, al estornudar o toser.

Uso adecuado y permanente del tapabocas si tiene tos 0 gripa (el uso de tapabocas en

nifias y nifias esta indicado a partir de los 3 afos).

e Si la madre tiene gripa y esta lactando a su hija/o, puede continuar haciéndolo,
protegiendo su boca y nariz con un tapabocas, en el momento de la lactancia.

los nifios mientras permanecen en recintos cerrados.

f. ,Qué hacer ante la presencia de ninas y nifios con IRA en el JI?

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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1. Nifa o nifio 2. La persona responsable 3. El jardin infantii o CPI
identificado con F dd‘ servicio' OIS gqaien ~ diligenciara el formato de
sintomatologia BTV de“_!"‘e: |f}formara a " registro de novedades, el cual
respiratoria en el jardin! faummas o cmdadc!tes de la, ~ serd firmado por la familia o
infantil o CPL. B nita o e‘l mng _ soan cuidador al momento de recoger .
e R LR . sintomatologia respiratoria. | a la nifa o nifo. =

by e s30T A R R R S i A R TSR

5. El jardin infantil o CPI hara seguimiento al

% F_a:ni[ia o cuidador llevard a la nifia __ +1 estado de salud de la nifia o el nifio, conforme a
oL nityor portunamente al Ce“."f - i ¥ lo establecido y diligenciara el formato de
Atenclon snisiucpars susvision 8 novedades respectivo, de acuerdo con la_

recomendaciones pertinentes.
' W S R

informacidn recibida. ;
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6. El jardin infantii o CPl realizard la:
netificacion correspondiente a los entes de
salud cuando se presenten brotes de IRA,
segun lo descrito en la guia técnica para la
prevencidn, deteccidn, notificacion y manejo |
de brotes de enfermedades transmisibles.

S TS S R R TR
g. Responsabilidades del Jardin:

e Divulgar y dar a conocer al talento humano educativo y administrativo de la unidad
operativa y responsable de la atencion, el protocolo.

e Verificar el cumplimiento de todas las medidas de saneamiento (Plan de Saneamiento).

e Garantizar la existencia y suficiencia de los insumos necesarios para la limpieza y
desinfeccién, lavado de manos del talento humano y participantes del servicio.

e Implementar el Protocolo Promocién e instauracién de lavado de manos con los
participantes, cuidadores, personal administrativo, personal de servicios generales y
manipuladores de alimentos.

e Comunicar el estado de salud de las nifias y nifios a padres, madres o cuidadores, si
presentan sintomatologia relacionada con IRA, con el fin de que sean llevados
oportunamente a un centro de atencion en salud.

* Realizar [a notificacién cuando se presenten eventos de IRA.

s Gestionar con las entidades correspondientes, el desarrollo de acciones encaminadas a
la promocion de estilos de vida saludable.

o Vigilar y controlar la fiebre en las nifias y nifios periodicamente.

e Después que la nifia o el nifio coma, es recomendable sentarlo con el fin de evitar que, si
presenta vémito durante un episodio de tos, pueda broncoaspirar

» No suministrar a las nifias y los nifios medicamentos que no hayan sido recetados por un
profesional del area de la salud.

o Participar en los escenarios, medios y estrategias de formacion, divulgacion y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud.

* Programar e implementar una o mas actividades educativas anuales con padres.
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3 Enfermedad diarreica agua (EDA)

en la frecuencia habitual de las dep

La diarrea es €l aumento C
disminucion en la consistencia, siendo liquidas 0 semiliquidas, y a menudo también se pre.senta
vomito y fiebre. Es causada principalmente por agentes infecciosos cOMO pacterias, virus y
parasitos, pero también puede ser producida por ingestion de farmacos 0 toxinas, alteraciones

en la funcion intestinal, intolerancia a algunos alimentos 0 reinstauracion de nutricion enteral

después de un ayuno prolongado. . . . '
La diarrea puede ser aguda cuando dura menos de 14 dias, persistente si la diarrea dura 14 dias
o mas, o con disenteria si presenta sangre en las heces con 0 sin MOCO.

Los sintomas de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) son:
Aumento en el numero de deposiciones.
Disminucion de la consistencia de las mismas.
Dolor abdominal (“retortijones”).
Nauseas o vomitos.
« Fiebre dependiendo de la causa.
Si la diarrea es muy abundante:
o Cansancio extremo.
Dificultad para mantenerse despierto.

Sed.

osiciones acomparada de

e
e« Bocay lengua seca.
o Calambres musculares.
« Mareo.
« Orina muy concentrada o no tener necesidad de orinar.
Prevencion de la EDA: para prevenir la EDA es necesario aplicar las siguientes medidas:
arar el alimento, antes de alimentar a la nifia o al nifio, después

. Lavar las manos antes de prep
de ir al bafio y después del cambio de panfal.

« Manipular higiénicamente alimentos, utensilios y agua.
Utilizar tablas para picar los alimentos en material sanitario, de preferencia plastico, nylon,

polietileno o teflon; no se recomiendan las tablas ni utensilios de madera.
Lavar y desinfectar dos veces al afio los tanques de almacenamiento del agua.

Mantener las basuras tapadas o en bolsa cerrada.
No permitir la maia disposicion de aguas residuales, es decir,

No reutilizar aguas para el lavado o preparacion de alimentos.
No permitir que las nifias ©O los nifios jueguen con la taza del bafio, tierra o material

contaminado.
Lavar frecuentemente las manos de las nifias, los nifos y sus juguetes.

o Enlos jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural, implementar
adecuadamente los programas establecidos en el plan de saneamiento.

las que ya han sido utilizadas.

Factores protectores:

L actancia materna exclusiva durante los primero

afios de edad y mas.

o Alimentacion complementaria adecua

» Esquema de vacunacion actualizado.
Higiene personal, de la vivienda y en el manejo de alimentos.

. s 6 meses y complementaria hasta los dos

da a partir de los 6 meses de edad.

ede Pnpmpgl Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ¥ i
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Factores de riesgo:

No haber recibido lactancia materna exclusiva (durante los primeros 6 meses de vida).

Usar biberones.
Conservar los alimentos a temperatura ambiente durante varias horas antes de su consumo.

No lavarse las manos despues de defecar, cambiar un panal o antes de tocar los alimentos.

No desechar correctamente las heces.
Deficiencias en higiene personal, doméstica y/o ambiental.

Desnutricion.
Inmunosupresién (baja respuesta inmunologica).

Cuidados basicos de las nifias y los nifios con EDA:

Dar mas liquidos: se debe dar suero oral, sales de rehidratacién oral o liquidos caseros a
base de arroz, platano o papa después de cada deposicion, con el fin de prevenir la

deshidratacion y reponer el agua y los electrolitos.

Ofrecer alimentos:

a. En lactantes ofrecer leche materna a libre demanda.

b. Para los nifios mayores de 6 meses y adultos, ademas de la leche, se debe ofrecer

alimentos naturales en poca cantidad y que no contengan azucar.

Preparar y ofrecer alimentos que sean faciles de cocinar, entre ellos, las sopas con pollo

0 carne sin grasa, cereales en agua, jugos naturales con fruta fresca y agua hervida

(preferiblemente guayaba, pera, manzana), papillas, purés (papa, yuca o ahuyama),

pasta, verduras, arroz, pollo machacado sin piel, pan o galletas integrales.

d. Evitar los granos (frijol, lenteja, garbanzo, maiz y arveja), las comidas grasosas, fritas y
condimentadas, asi como las comidas rapidas (pizzas, hamburguesas, pinchos, helados,
papas fritas, gaseosas, entre otras). Evitar también el consumo de empaquetados (papas

de paquetes o jugos de caja) asi como de embutidos.
Cuando la nifia o el nifio participante se recupere, ofrecer mayor cantidad de alimentos y

e.
con mas frecuencia, asi: desayuno, medias nueves, aimuerzo, onces, cena y refrigerio
adicional, por lo menos por dos semanas, para favorecer la recuperacion nutricional.

f. Cuidados de la piel: debido al aumento en la frecuencia de las deposiciones, se debe

cambiar el pafal cuantas veces sea necesario.

Signos de alarma: La nifia o el nifio participante debe ser trasladado/a de manera inmediata al
servicio de urgencias de una institucion prestadora de salud si presenta cualquiera de los

siguientes signos:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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e Orina en poca cantidad.

» Tiene mas sed de lo comun o no puede beber liquido.

e Tiene la boca seca.

e Tiene los ojos hundidos.

Hace evacuaciones muy frecuentes (mas de 4 en una hora o mas de 10 deposiciones en
24 horas)

e Vomitos frecuentes (mas de 3 en una hora).

o Tiene fiebre alta (mas de 39,5 °C).

e Respira con dificultad o rapido, aun después de tratar la fiebre.

e Hace deposiciones con sangre o moco.
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o Tiene dolor de estomago que continua entre un episodio y otro de diarrea.

« No come o bebe normalimente.

« Esta apatico o debil. Esta letargico, in

« Tiene distension abdominal (estébmago inflamad

o No sonrie 0 juega, ni siquiera por unos minutos

« Presenta pliegue cutaneo, esto es que s
se demora en volver a su estado normal.

Responsabilidad del jardin infantil:

« Divulgar y dar a conocer al talento humano el protocolo.
e \Verificar el cumplimiento de los programas del plan de s
actualizarlo de acuerdo con las particularidades del jardin.

consciente o no es posible despertarlo.

o o aumentado de tamafio).

(durante un periodo de 4 horas).

se hace un pliegue en la piel del estomago esta

FOR-GD-002 - V2
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aneamiento establecido Y

o Establecer una rutina de lavado de manos con las y los participantes, cuidadores,

personal asistencial, personal administrativo,
manipuladores de alimentos.

personal de servicios generales Yy

e Al detectar signos de EDA en una nifia 0 un nifo es necesario informar a la familia y

registrarlo como una novedad.
e Promover el cumplimiento de las incapacidades y las recomen

casos diagnosticados con EDA.
e Realizar la notificacién correspondiente a los entes de salud y de co

presenten brotes de EDA.

daciones médicas en los

ntrol, cuando se

o No suministrar a las nifias y a los nifos medicamentos que no hayan sido prescritos por

un profesional del area de la salud.

e Participar en los escenarios, medios y estrategias de formacion, divulgacion vy
socializacién que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion

Social en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud.

« Realizar acciones de informacion, fortalecimiento o capacitacion para el
administrativo y asistencial acerca de la prevencion y manejo de la diarrea.

personal

e Programar e implementar una o més actividades educativas anuales con padres, madres
o cuidadores para la prevencion, deteccion y manejo de la diarrea en el hogar.

e Garantizar la existencia y permanencia de los insumos necesarios en los siguientes
procesos: Limpieza y desinfeccion segun lo establecido en el plan de saneamiento de Ia
unidad operativa. Lavado de manos (jabon liquido, toallas de papel) del talento humano,
personal administrativo, servicios generales, manipuladores de alimentos y cualquier

persona que ingrese a la institucion.

« Cambio de pafal y aseo de los participantes. Se recomienda el uso de bata impermeable
durante el cambio de pafal. Se debe realizar lavado de manos antes y después de cada
cambio de pafal. Si usa guantes para el cambio de pafal estos deben cambiarse y
desecharse entre cada cambio de pafal, y realizar un correcto lavado de manos.

« Garantizar adecuada manipulacién higiénica de alimentos.

4 Protocolo de fiebre- PTC-PSS-055

| a fiebre es un aumento temporal de la temperatura del cuerpo, en general debido a una infeccion

o enfermedad. Se considera fiebre cuando hay una temperatura axilar mayor de

Sede Principal. Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional” integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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38 grados centigrados.

Normatividad
o Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 44.
e Declaracion universal de los derechos humanos, Articulo 25.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC),Articulo 11. |

* Ley 74 de 1968 de la Republica de Colombia.
* Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia.

Manifestaciones de la fiebre: La fiebre suele estar acompanada de otros sintomas, tales como:
escalofrios, dolores articulares y musculares, dolor de cabeza y malestar general. Ademas, Ia
temperatura elevada aumenta el metabolismo produciendo sudoracién, aumento de Ia
frecuencia respiratoria y aceleracién del pulso.

Niveles de Temperatura y clasificacién

e Silatemperatura axilar es mayor de 37.5°C y menor de 38°C se llama febricula.

e Silatemperatura axilar es mayor o igual a 38 y menor de 40°C se llama fiebre.

e Sies mayor oigual a 40°C se llama hiperpirexia.

* Temperaturas superiores a 42°C en el ser humano suelen ser incompatibles con Ia vida.

Condiciones especiales de vulnerabilidad:

Hay nifas y nifios con situaciones especiales, que los hace mas vulnerables ante cualquier
enfermedad, por lo cual requieren mayores cuidados. Estas son:

* Bajo de peso o desnutricion.

Menor de dos meses de edad, tiene mayar riesgo de complicarse y morir,

» Cualquier enfermedad cronica importante como hecho adicional.

» Prematurez, en especial si tuvo una gestacion menor de 32 semanas y tiene menos de
seis meses de nacido.

e Hospitalizacion hace menos de un mes.

o Menor de 6 meses y convive con muchas personas en areas estrechas, o vive en
condiciones de contaminacién en el aire o poca higiene.

Signos de Alarma: En caso de presentar uno o mas de estos signos de alarma, la nifia o el
nifio deben ser

llevados de inmediato a una institucion de salud:

. Rigidez de nuca.

e Ataques o convulsiones.

e Manchas rojas en la piel

» Lanifa o el nifio estd excesivamente somnoliento o inconsciente.
» Lanifa o el nifio no puede beber o vomita todo.

« Fiebre de cualquier nivel en nifias o nifios menores de tres meses.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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e La nifia o el niflo menor de 2 meses que presenta fiebre superior a 39°C debe ser revisado
por el personal de salud.
e La nifia o el nifio mayor de 2 meses que se mantiene decaido, a pesar de la disminucién
o normalizacion de la temperatura.

Manejo de la fiebre en el jardin infantil Si la nifia o nifio presenta fiebre al momento de llegada
e ipgreso al jardin infantil o casa de pensamiento intercultural, no podra ser recibido en la
unidad operativa, siendo necesario el manejo en casa por familia o cuidador y de acuerdo con
el seguimiento y evolucion, ser llevado a un centro de atencion en salud para su revision. En
estos casos, se debe diligenciar la novedad, en el formato registro de novedades.

A continuacion, se adjuntan los pantallazos de la informacién socializada.
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nto humano su participacion y se cierra la capacitacion con la firma de la

5 Se agradece al tale
: lacionadas con los temas abordados para su

asistencia y el envio de piezas comunicativas re
consulta permanente.

Compromisos:
. bl Fecha de

Compromisos Responsables Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
En constancia de lo anterior firman:

: Cargo o Tipo de : .
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma

6(/\Aan ?O\\()D ﬂévzl, 2 }_uf\ JAYavay -D’\G 4915 6!/)()«: P\)‘\()O né_‘JD’

Anexos: Planilla de asistencia.

Elabord: Sandra Pulido Méndez-Nutricionista
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